
 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (ส านักงานปลัด) 
ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กิจกรรม  
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ไม่ให้มีการแพร่ระบาดในพื้นที่ และ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้
ห่างไกลกับยาเสพติด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพิ่มการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับยาเสพติดให้มากขึ้น 
และให้เห็นถึงโทษของยาเสพ
ติด 
๒. จัดโครงการ/ กิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  ให้กับชุมชน 
เด็ก และเยาวชน เช่น การจัด
โครงการอบรมป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 
/โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้าน
ยาเสพติด 

๑. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีป้องกัน/อ าเภอ
เมืองเพชรบุรี/ จังหวัด
เพชรบุรี/อบต./อปพร.
พื้นที่ 
๒. ตั้งด่านตรวจปัจสาวะ 
๓. ส่งบ าบัดรักษา 
๔.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 

๑. ประชาชน/เยาวชน
ในพื้นที่บางส่วนยัง
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๒. มีผู้ติดยาเสพติดที่
ได้รับการบ าบัดแล้ว หัน
กลับไปเสพยาและค้าอีก 

 

๑. เพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ยาเสพติดให้มากขึ้น และให้เห็นถึง
โทษของยาเสพติด 
๒. จัดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ให้กับชุมชน เด็ก เยาวชน  เช่น 
จัดโครงการอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด, กีฬา
เยาวชนด้านยาเสพติด 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
และด าเนินการจัดเวรยามสอดส่อง
ดูแลประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อป้องกัน
ยาเสพติด และสาธารณภัยต่างๆ  
๔. ส่งเสริมด้านกีฬาให้เยาวชน การ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๕.ประสานงานกับโรงเรียนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบให้ อบต.เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
 
 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ 
(นางศิริพร  อินมอญ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



-๒- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (ส านักงานปลัด) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๒. งานการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
กิจกรรม 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและภัยธรรมชาติต่างๆ มี
ประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติได้จริง
ช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที การ
ปฏิบัติภารกิจป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย 

๑. ติดต่อประสานงานกับ
หน่อยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและระงับเหตุได้ทันท่วงที 

๑. ผลการปฏิบัติงาน  
๒. การประสานงาน ใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑. ขาดเจ้าหน้าท่ีที่มี
ความรู้และความ
รับผิดชอบโดยตรง ใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ท าให้การ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยล่าช้าและยัง
ขาดงบประมาณในการ
จัดหาอุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๒. ขาดเจ้าหน้าท่ีที่มี
ความรู้และความ
รับผิดชอบโดยตรง 
๓.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
เรื่องระเบียบ/ หนังสือ
สังการด้านการป้องกัน
น้อยมาก 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้
ความสามารถ  และรับผิดชอบ งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
โดยตรง  เพื่อติดต่อประสานงาน
และด าเนินการ 

๒. รับโอนเจ้าหน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อปฎิบัติหน้าท่ี 

 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ 
(นางศิริพร  อินมอญ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๓- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองคลัง) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑.กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอม 
พิวเตอร์ (E-LAAS) 
วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อให้การท างานเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
๒. สามารถตรวจสอบข้อมูลได้

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
๓. ผู้บริหารและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบ
สถานะการเงินได้ตลอดเวลา  

 

มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

มีการบันทึกข้อมูลลง
ระบบแต่เนื่องจากข้อมูล
มีจ านวนมากและได้ท า
ระบบมือด้วยแล้วจึงยังไม่
สามารถลงข้อมูลได้
ถูกต้องครบถ้วนจึงควร
ควบคุมความเสี่ยงต่อไป 

 

ความเสี่ยงการบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ยังไม่
ถูกต้องครบถ้วน 

 

๑. การจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็น 
ต้องการใช้งานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบันและ
บันทึกข้อมูลลงระบบให้เรียบร้อย
๒. ด าเนินการบันทึกข้อมูลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องลงระบบ (E-LAAS) 

 

๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ผู้อ านวยการกองคลัง/
เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานใน

ระบบ 

   

ติดตาม
ประเมินผลจาก
๑.มีการบันทึก
ข้อมูลในระบบ
๒.มีการอัพเดด
ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๔- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองคลัง) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล        
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุง 

การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ 

๒. กิจกรรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

 

๑ ๑.มีการถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                        
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และตามกฎกระทรวง
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒ ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓ ๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม 

 

มีการตรวจสอบเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ละเอียด 

 

มีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณ
งานท่ีมากท าให้เกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

มีการสรรหาเจ้าหน้ามาเพิ่มและมี
การบรรจุต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ มีค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ผู้อ านวยการกองคลัง/
นักวิชาการพัสด ุ

   

ติดตาม
ประเมินผลจาก
๑.ตรวจเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง
๒.ตรวจฏีกาการ
เบิกจ่ายเงิน    
๓.ตรวจทะเบียน
คุมต่าง ๆ 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๕- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองคลัง) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล        
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
๓.กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพถูกต้องเป็นธรรมและ
สามารถจัดเก็บภาษีให้ได้ครบถ้วนทุก
ปี 

 

 

1. มีการประชาสัมพันธ์
ก าหนดการช าระภาษี          
๒. ด าเนินการจัดท าแผนที่
ภาษี 

 

 มีการประชาสัมพันธ์
ก าหนดการช าระภาษี
และด าเนินการจัดท า
แผนที่ภาษีแต่ยังไม่
สมบูรณ์  จึงควรควบคุม    
ความเสี่ยงต่อไป 

 

 

๑. ผู้เสียภาษีบาง
รายไม่ได้อยู่ใน
พื้นที่ ไม่สะดวกที่
จะเดินทางมา
เสียภาษีจึงท าให้
มียอดภาษีค้าง
ช าระ 

๒. ไม่สามารถติดต่อ
ผู้เสียภาษีได้
เนื่องจากท่ีอยู่ไม่
ถูกต้องชัดเจน 

 

๑. มีการประชาสัมพันธ์การช าระ
ภาษี 

๒. ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษ ี
๓. ตรวจสอบฐานข้อมูลภาษีให้

เป็นปัจจุบัน 

 

๓๐ ก.ย. ๖๐ 

ผู้อ านวยการกองคลัง/
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

   

ติดตามการ
ประเมินผลจาก
๑.รูปถ่ายการ
ประชาสัมพันธ์
๒.ทะเบียนแผน
ที่ภาษ ี

 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๖- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองช่าง) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑.  งานการออกแบบ 
     กิจกรรม 
     งานออกแบบ 
     วัตถุประสงค์ 
     -  เพื่อให้การก่อสร้างและออกแบบ
ถูกต้องตามแบบกฎระเบียบ  และ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดสามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ 
 
๒.  การควบคุมงาน 
     กิจกรรม 
     -  งานก่อสร้าง 
     วัตถุประสงค์ 
     -  เพื่อให้งานก่อสร้างถูกต้องตาม
แบบแกละรายละเอียดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

๑.  ขาดบุคลากรทางด้านช่าง 
๒.  โครงการบางโครงการเป็น
โครงการเร่งด่วนท าให้เกิดการ
ผิดพลาดได้ 
 

- การประเมินผลการ
ควบคุม จากการวิเคราะห์
ส ารวจของกองช่าง ยังมี
ความเสี่ยงทางด้านการ
ออกแบบและการควบคุม
การก่อสร้างซึ่งจะต้องมี
การควบคุมอยู่  และต้องมี
การศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมตลอดจนเพิ่ม
จ านวนบุคลากรทางด้าน
ช่างเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

๑. บุคลากรทางด้านช่าง
มีไม่เพียงพอ  ประกอบ
กับโครงการบาง
โครงการเป็นโครงการ
เร่งด่วน   ท าให้เกิดการ
ผิดพลาดและเกิดความ
ล่าช้า 
 
 
 
1. ขาดบุคลากรทางด้าน
ช่างท าให้โครงการแต่ละ
โครงการเกิดความล่าช้า  
อาจท าให้เกิดผลเสียหาย
ต่อทางราชการ 
 

๑.  ศึกษาหาข้อมูลทางด้านช่างและ
รวบรวมข้อมูลเหตุผลความจ าเป็นใน
การก่อสร้างและผลประโยชน์ท่ีเกิด
ขึ้นกับประชาชนอย่างสูงสุดรวมถึง
การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย    
ที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
 
 
 
๑.  เพิ่มจ านวนบุคลากรทางด้านช่าง  
และศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายเพื่อให้มีผล
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

- มีการติดตาม
ประเมินผล
การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
-มีการติดตาม
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๗- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองการศึกษาฯ) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การด าเนินงานของกองการศึกษาฯ 

๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและงานส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

๑. มีค าสั่งมอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน
อย่างชัดเจน                ๒. 
ตรวจสอบและส่งเสริมให้
บุคลากรศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน                 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาเพื่อ
พัฒนาความรู ้ 

 

 

 

๑. ตรวจสอบการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แผนการศึกษา ท่ีมีอยู่
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ ์

- เนื่องจากขาดบุคลากร
ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา งาน
การศึกษาฯ มีความ
หลากหลายและซับซ้อน 
จึงต้องการผู้รับผิดชอบ
งานอย่างต่อเนื่อง เช่น
ต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา 

 

 

- ควรจัดให้มีการฝึกปฏิบัติจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาเพิ่มเติม 

- ตั้งงบประมาณการจัดท าแผนไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ ปีพ.ศ. 
๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ ก.ย. ๖๐ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๘- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองการศึกษาฯ) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การด าเนินงานของกองการศึกษาฯ 
๒. การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์ฯ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
๑. มีค าสั่งมอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ติดตามผลการด าเนินงาน 
๓. ให้บุคลากรครู ได้รับ
การศึกษา/อบรมรับความรู้
เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ประเมินภายในการ
ปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
 

 
๑. บุคลากรยังต้องหา
ความรู้เพิ่มเติมและฝึก
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพงานการศึกษา 

 
๑. ประชุมติดตามการด าเนินงาน
ของศูนย์เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินจากหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอก 

 
๓๐ ก.ย. ๖๐ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๙- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองการศึกษาฯ) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การด าเนินงานของกองการศึกษาฯ 

๓. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ งานสารบรรณ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานท่ี
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

๑.  มีการมอบหมายงานด้านรับ – 
ส่งเอกสาร ประสานงานเบื้องต้นให้ 
ผช.จนท.ธุรการกองการศึกษาฯ และ
มอบหมายงานการจัดท าฎีกา
เบิกจ่ายให้ ผช.เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลสังกัดส านักงานปลัด มาช่วย
ในการด าเนินงานงานด้านส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

๒. ให้ความรู้เรื่องระเบียบและงาน
สารบรรณอย่างต่อเนื่อง แก่บุคลากร
ในกองฯ ในการประชุมประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

- การเก็บเอกสารยัง
ขาดความเป็นระบบ 

- เจ้าหน้าท่ียังขาด
ความเข้าใจ
ระบบงานสารบรรณ
และระเบียบต้อง
พัฒนาเพิ่มเติม 

- การเก็บเอกสาร
เข้าแฟ้มงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 

- ผู้ปฏิบัติงานขาดการ
วางแผนและติดตามงาน 

 

 

๑. แนะน าการวางแผนการ
ด าเนินงานล่วงหน้า 

๒. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

๓. ควรฝึกงานและให้ความรู้แก่
บุคลากรในส่วนการศึกษาฯ เพิ่มเติม 

 

 

๓๐ ก.ย. ๖๐ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๑๐- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองการศึกษาฯ) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การด าเนินงานของกองการศึกษาฯ 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการฯด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

 

๑. ควบคุมการประสานความ
ร่วมมือจากส่วนราชการอื่น ๆ 
ในองค์กร  

 

 

- การด าเนินการสามารถ
ปฏิบัติไปได้ดีในระดับหนึ่ง
ตามศักยภาพที่มีเมื่อเทียบ
กับปริมาณงานเวลา และ
ก าลังคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การท างานในบางเรื่อง
ยังขาดความต่อเนื่อง 

 

 

๑. การวางแผนการด าเนินงาน
ล่วงหน้า 

๒. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานให้มากกว่าท่ีเป็นอยู ่

 

๓๐ ก.ย. ๖๐ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๑๑- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองสวัสดิการสังคม) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.การติดต่อประสานงานกับส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง 

 วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อให้งานสวัสดิการสังคมมีความ
ถูกต้อง มีคุณภาพ และสามารถส่งผลให้
ประชาชนในต าบล           ดอนยาง
ได้รับประโยชน์มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

มีการแจ้งประสานงานกับส่วน
ราชการอื่น ทั้งแบบทางการ
ด้วยหนังสือราชการและไม่
เป็นทางการด้วยการแจ้งด้วย
วาจา 

การประสานงานกับส่วน
ราชการอื่นอยู่ในเกณฑ์ดี 
มีส่วนราชการระดับอ าเภอ 
จังหวัดเข้ามามีส่วน
ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยาง 

การประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงาน
สวัสดิการสังคมอาจยัง
ไม่ครบถ้วน ครอบคลุม
งานในด้านที่จะปฏิบัติ 

- การวิเคราะห์งานท่ีจะด าเนินงาน
ให้ละเอียดและจดบันทึกเพื่อกัน
ข้อผิดพลาด 

- มีการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานของกองสวัสดิการสังคม                   
เชิญหน่วยงานท่ีร่วมกันปฏิบัติงาน
มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทิศ
ทางการท างานในโอกาสต่อๆ ไป 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงให้งาน
มีประสิทธิผล 

 

30 ก.ย. 2560 

(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 

 

 

 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๑๒- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองสวัสดิการสังคม) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2. การให้ความร่วมมือของประชาชน
ในพ้ืนที ่

วัตถุประสงค์ 

  - เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับสิทธิ
สวัสดิการทางสังคมอย่างเสมอภาคและ
ทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

  - การประชาสัมพันธ์
โครงการให้ท่ัวถึง 

  - สร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมโครงการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้กับ
ประชาชน 

 

  

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในงานสวัสดิการสังคมเพิ่ม
มากขึ้น เนื่องจากมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่ท่ัวถึงมาก
ขึ้น มีการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้านและมี
การสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมโครงการกับ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้กับประชาชนมากขึ้น  

 

 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.

แต่ไม่มาเข้าร่วม
โครงการเนื่องจากไม่

เห็นความส าคัญและคิด
ว่าไม่ได้ประโยชน์ต่อ

ตนเอง 

 

 

การประชาสัมพันธ์โครงการให้ท่ัวถึง
นอกจากทางเสียงตามสายแล้ว ควร
ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังหอ
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้านเพื่อ
ประชาสัมพันธ์อีกทางหนึ่ง และ
สร้างไลน์กลุ่มผู้น าชุมชนเพื่อเป็นอีก
ช่องทางในการสื่อสารแจ้งผ่านผู้น า
ชุมชนสู่ลูกบ้าน 

 

 

 

30 ก.ย. 2560 

(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 

     

  

 

 

 

  

 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๑๓- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองสวัสดิการสังคม) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานสวัสดิการ
สังคม 

วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคมเป็นไปโดยความเรียบร้อย ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ 

 

 

 

- การศึกษาระเบียบ กฎหมาย
และข้อบังคับในการท างานให้
ละเอียด และปฏิบัติงานด้วย
ความรอบคอบ ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  

 - น าข้อเสนอแนะและความ
ต้องการจากประชาชนมาเป็น
ข้อมูลในการด าเนินงานเพื่อ
เป็นภูมิคุ้มกันให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 

ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ  มีการดาวน์โหลด
ระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ  ไว้ศึกษา
และใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ
ต่างๆ 

 

 

 

ระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับ มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อยๆ 

ควรศึกษาระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานสวัสดิการ
สังคมอย่างรอบคอบ ก่อนการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด
และข้อท้วงติง รวมถึงการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมควรค านึงถึง
ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับสูงสุด               
หลักความคุ้มค่า หากอบต.ไม่
สามารถด าเนินการได้ และควร
ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโดยตรงเพื่อขอแนว
ทางการช่วยเหลือ 

30 ก.ย. 2560 

(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 

 

 

 
 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 



-๑๔- 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (กองสวัสดิการสังคม) 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4. การบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามวัตถุประสงค์ขององค์กรมี
บรรยากาศที่ดีในการท างาน และมีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีดีมี
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

มีการประชุมภายในส่วน
ราชการเพื่อช้ีแจงงานต่างๆ ให้
รับทราบไปพร้อมๆ กัน  และ
เปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นตามรูปแบบ
ประชาธิปไตย 

การบังคับบัญชายังไม่มี
ประสิทธิผลและสมบูรณ์
แบบเท่าท่ีควร 

-การสื่อสารภายในส่วน
ราชการยังไม่ทั่วถึง 

- ควรมีการสื่อสารกันระหว่างส่วน
ราชการให้มากขึ้น เพื่อให้มีความ
เข้าใจและแนวทางการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมที่ถูกต้องตรงกัน  
- ควรให้บุคลากรในส่วนราชการได้มี
ส่วนร่วมในการควบคุมภายใน 
เพื่อให้การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ และเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ควรมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่มีความชัดเจนและ
สม่ าเสมอเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

30 ก.ย. 2560 

(นางนุชจรีย์ หินแก้ว) 

 

 

 

             (ลงชื่อ).................................................................. 
                     (นายแสง    มีทรัพย์) 
             ต าแหนง่  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดอนยาง  
                            วันท่ี  ๓๐  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 

แบบ ปอ.๓ (ต่อ) 


